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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа Государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 509 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 40.02.02 «Правоохрани-

тельная деятельность» требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. 

Программа ГИА разработана предметно-цикловой комиссией по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной 

группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция и обсуждена на заседании комиссии общепро-

фессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям «Экономика и бух-

галтерский учет» (по отраслям), «Страховое дело» (по отраслям), «Право и организация соци-

ального обеспечения», «Правоохранительная деятельность». 

Основанием для разработки программы ГИА служит: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(последняя редакция). 

Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 10.11.2020) «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования» 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального об-

разования по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», утвержденного при-

казом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 509 (базовый уровень).  

Устав областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Томский аграрный колледж» (ОГБПОУ «ТАК»).  

Положение ОГБПОУ «ТАК» «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» утвержденное директором колледжа от 15.03.2018 

Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалифика-

ционной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего зве-

на (направлены письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 N 06-846) 

Рабочий учебный план по специальности СПО» 40.02.02 «Правоохранительная деятель-

ность», утвержденный 30.08.2019 г.  

К ГИА допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом обучения по 

основной профессиональной образовательной программе по специальности  40.02.02 «Правоохра-

нительная деятельность» и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания 

по теоретическому и практическому этапам обучения, предусмотренные учебным планом. 

ГИА проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускни-

ка требованиям ФГОС по специальности СПО 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» в об-

ластном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Томский 

аграрный колледж» и готовности выпускника к профессиональной деятельности. 

Обучающиеся выпускного курса должны быть ознакомлены с программой ГИА не позд-

нее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

В рамках специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» осуществляется 

подготовка специалистов базового уровня среднего профессионального образования. Квалифи-

кация выпускника – юрист. 
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Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускников реализация правовых норм; обеспе-

чение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, охрана обще-

ственного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступ-

лений и других правонарушений. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- события и действия, имеющие юридическое значение; общественные отношения в сфере 

правоохранительной деятельности. 

Выпускник готовится к следующим видам деятельности: 

- Оперативно-служебная деятельность 

- Организационно-управленческая деятельность 

В процессе государственной (итоговой) аттестации выпускников специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» обучающихся по ФГОС СПО, осуществляется также экспер-

тиза сформированности у выпускников отдельных элементов общих и профессиональных компе-

тенций (ОК и ПК):  

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 

риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том 

числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 

праву и закону. 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельно-

сти. 

 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной дея-

тельности: 
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ПК 1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных пра-

вонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспе-

чение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведе-

ний конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на осно-

ве использования знаний о закономерностях преступности, преступного пове-

дения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с со-

трудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 

представителями общественных объединений, с муниципальными органами 

охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, 

как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

 

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО в соот-

ветствии с ФГОС по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» является защита 

выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы.   

Выпускная квалификационная работа (ВКР) – это итоговая аттестационная, самостоятель-

ная учебно-исследовательская работа студента, выполненная им на выпускном курсе, оформлен-

ная с соблюдением необходимых требований и представленная по окончании обучения к защите 

перед государственной экзаменационной комиссией.  

Сроки проведения: сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

образовательным учреждением в соответствии с его учебным планом и графиком учебного про-

цесса.  

Объем времени на подготовку Государственной итоговой аттестации – 3 недели. 

-  выполнение ВКР: 

ПД-419  с 15.05.2023 по  28.05.2023г. 



5 

 

- Государственная итоговая аттестация: 

ПД-419 с  29.05.2023  по  04.06.2023г. 

К выполнению и защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты, 

полностью выполнившие учебный план по всем видам теоретического и производственного обу-

чения, успешно прошедшие все предшествующие испытания, предусмотренные учебным планом 

или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профес-

сионального образования. В соответствии с утвержденным учебным планом по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях государ-

ственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

Дополнительные сроки проведения ГИА 

1.Для лиц, не проходивших ГИА:  

- по уважительной причине (не позднее 4 месяцев после подачи заявления); проходят ГИА без 

отчисления из ОО (п.22 Положения ОГБПОУ «ТАК» «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» утвержденное 

директором колледжа от 15.03.2019)  

-  по неуважительной причине (не ранее чем через 6 месяцев после прохождения ГИА впервые); 

восстанавливаются на период времени, установленный ОО самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы СПО (п.23)  

2. Для лиц, получивших на ГИА неудовлетворительную оценку (не ранее чем через 6 месяцев 

после прохождения ГИА впервые); восстанавливается на период времени, установленный ОО 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА соответствующей образовательной программы СПО (п.23)  

3. Для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получившие положи-

тельное решение апелляционной комиссии (в дополнительные сроки, установленные ОО) (п.36) 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Выпускная квалификационная работа – дипломная работа - завершающий этап обучения, 

который аккумулирует знания и умения, приобретенные в процессе обучения, и позволяет студен-

там продемонстрировать профессиональную компетентность. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную квалификационную 

работу, содержащую результаты самостоятельной исследовательской деятельности студента в пе-

риод преддипломной практики в соответствии с утвержденной темой. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по 

возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, инновационных компаний, 

высокотехнологичных производств или образовательных организаций. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том 
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числе в период прохождения преддипломной практики, а также материалов курсовой работы. 

Требования к выпускной квалификационной работе в соответствии с Государственным об-

разовательным стандартом СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

- выпускная квалификационная работа представляет собой работу, содержащую совокуп-

ность результатов, выдвигаемых автором для защиты, имеющую внутреннее единство, свидетель-

ствующее о способности автора находить решения, используя теоретические знания и практиче-

ские навыки; 

- выпускная квалификационная работа является законченным исследованием, в котором 

содержится решение задачи, имеющей практическое значение для соответствующего направле-

ния; 

- выпускная квалификационная работа должна содержать обоснование выбора темы иссле-

дования, её актуальность, обзор опубликованной литературы по выбранной теме, изложение полу-

ченных результатов, их анализ и обсуждение, выводы, список использованной литературы и 

оглавление; 

- выпускная квалификационная работа должна показать умение автора кратко, лаконично и 

аргументировано излагать материал, ее оформление должно соответствовать правилам оформле-

ния научных публикаций. 

Темы ВКР (приложение № 1) разрабатываются преподавателями совместно со специали-

стами предприятий и организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматривают-

ся предметно-цикловой комиссией общепрофессиональных и профессиональных модулей по спе-

циальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том 

числе предложения своей темы, с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в об-

разовательную программу среднего профессионального образования. 

Темы должны отвечать современным требованиям развития законодательства, науки, поли-

тики, экономики, культуры и образования. Закрепление тем дипломных работы (с указанием ру-

ководителей и сроков выполнения) за студентами оформляются приказом директора образова-

тельной организации. 

Выпускные квалификационные работы должны быть выполнены в строгом соответствии с 

требованиями к выполнению текстовых документов, подписаны в соответствии с требованиями, 

установленными учебным заведением, содержать приложения, раскрывающие и дополняющие 

тему выпускной квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются образовательной 

организацией с учетом профиля специальности. Объем выпускной квалификационной работы 

составляет 45-55 страниц машинописного текста без учета приложений. 

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиям ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 

7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о 

научно-исследовательской работе» ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание», ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов» и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам 

СМК).  

 

Выпускная квалификационная работа должна соответствовать следующим критериям:  

актуальность, новизна, практическая значимость; может выполняться по предложенным темам об-

разовательного учреждения, организаций, предприятий.   

Выпускная квалификационная работа призвана выявить способность выпускника на основе 

приобретенных знаний, умений, практического опыта осуществлять профессиональную деятель-

ность и демонстрировать общие компетенции.   

 

Цели выпускной квалификационной работы 
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1. Систематизация, закрепление и расширение практического опыта, теоретических знаний и 

практических умений студентов по избранной специальности.   

2. Развитие компетенций ведения самостоятельной работы, овладения методикой исследова-

ния при решении профессиональных задач в дипломном проекте и публичного выступле-

ния.  

3. Определение уровня освоения вида (видов) профессиональной деятельности и сформир-

ванности общих компетенций.   

В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения ВКР должен ре-

шить следующие задачи:   

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение  

2. Изучить теоретические положения, нормативно-правовые акты, статистические материалы, 

справочную и научную литературу по избранной теме.  

3. Собрать необходимый теоретический материал для проведения конкретного анализа и  разра-

ботки предложений.  

4. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме.   

5. Провести анализ собранных данных, используя  соответствующие методы обработки и анали-

за информации.   

6. Разработать предложения по совершенствованию законодательства по теме дипломной рабо-

ты. 

7. Оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с нормативными требовани-

ями, предъявляемыми к подобным материалам.  

 

Структура и содержание дипломной работы 

 

Независимо от выбранной темы необходимо придерживаться приведенной ниже структуры 

дипломной работы:  

1. титульный лист; 

2. задание; 

3. содержание; 

4. введение; 

5. теоретическая часть; 

6. практическая (исследовательская) часть; 

7. заключение, рекомендации по использованию результатов; 

8. список использованных источников; 

9. приложения.  

Краткое содержание составных частей выпускной квалификационной работы 

Титульный лист: 
- полное название образовательного учреждения; 

- наименование темы ВКР; 

- наименование и код специальности; 

- фамилию, имя, отчество и подпись выполнившего ее студента; 

- фамилию, инициалы и подпись руководителя; 

- место и год выполнения ВКР. 

Задание на ВКР оформляется на специальном бланке, в котором  приводится перечень во-

просов подлежащих разработке в соответствии с темой конкретной ВКР. Задание не включается в 

общую нумерацию страниц, номер страниц на листах задания не проставляется (приложение 2). 

Содержание ВКР должно отвечать заданию на ВКР и включать в себя введение, наимено-

вание всех имеющихся в работе разделов, заключение, список использованных источников и 

наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых каждая часть работы начина-

ется в тексте. 
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Во введении раскрываются актуальность и значение темы, формулируются компоненты 

методологического аппарата: проблема, цели и задачи, объект и предмет ВКР, круг рассматривае-

мых проблем, методы исследования, предполагаемый результат, краткая характеристика структу-

ры работы и др.  

Указывается вид (виды) профессиональной деятельности в рамках которого (которых) про-

водится исследование, соответствующие ему (им) профессиональные компетенции, в соответствие 

с темой, а также наименование предприятия, по заявке которого выполнена выпускная квалифи-

кационная работа, и общие компетенции.   

Объем введения не должен превышать 10% от общего объема выпускной квалификацион-

ной работы.  

Основная часть ВКР включает главы (разделы) в соответствии с логической структурой из-

ложения. Название главы не должно дублировать название темы. Формулировки должны быть ла-

коничными и отражать суть главы. Текст ВКР состоит из 2-х разделов:  

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы разрабатываемой про-

блемы, анализ изученных источников; могут приводиться статистические данные, построенные в 

таблицы, графики, диаграммы; 

- практическая (исследовательская) часть посвящается анализу практического материа-

ла, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

анализ конкретного материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций 

развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной те-

ме; описание способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут использоваться ана-

литические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики. 

В заключении содержатся выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответ-

ствии с поставленной целью и задачами, раскрывается значимость полученных результатов. За-

ключение не должно составлять более 5 страниц текста. Заключение лежит в основе доклада сту-

дента на защите. 

Список используемых источников оформляется в соответствии с ГОСТ  Р 7.0.5-2008; ме-

тодическим рекомендациями, разработанными в колледже. Иные источники, не имеющие ссылки 

в тексте, в списке не допускаются. Список используемых источников оформляется в следующем 

порядке и должен включать не менее 20 источников: 

- международные акты (при условии использования) 

- федеральные конституционные, федеральные законы (в очередности от последнего года 

принятия к предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- нормативные правовые акты министерств, федеральных служб и агентств; 

- нормативные акты субъектов РФ; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации конференций, официальные до-

клады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- статьи специалистов, размещенные в газетах, журналах, в том числе в электронной форме; 

- интернет-ресурсы. 

В приложении могут быть представлены дополнительные справочные материалы, имею-

щие вспомогательное значение, например, образцы документов, извлечения из нормативных ак-

тов, выдержки из отчетных материалов, статистических данных, схемы, графики, рисунки, табли-

цы, диаграммы, программы, положения и т.д. 

 

4. РУКОВОДСТВО ПОДГОТОВКОЙ И ЗАЩИТОЙ ВКР  

 

Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель. В помощь руководителю ВКР  
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студенту назначаются консультанты по отдельным вопросам.  

В организации работы можно выделить следующие основные этапы: 

- выбор темы выпускной квалификационной работы и ее согласование с руководителем; 

- составление заданий по выпускной квалификационной работе, согласование с заведующей 

учебной частью и утверждение заместителем директора; 

- разработка и оформление материалов выпускной квалификационной работы; 

- получение отзыва от руководителя выпускной квалификационной работы и рецензии от 

внешнего рецензента; 

- предварительная защита выпускной квалификационной работы на методическом заседании 

преподавателей по профилю специальности; 

- защита выпускной квалификационной работы перед членами ГЭК. 

Основными функциями руководителя ВКР являются:  

- разработка индивидуальных заданий (приложение 2);  

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;  

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;  

- контроль хода выполнения дипломной работы;  

- подготовка письменного отзыва на дипломную работу (приложение 4).  

По утвержденным темам руководитель ВКР разрабатывает индивидуальное задание для 

каждого студента.  Задания на дипломную работу рассматривается на заседании предметной (цик-

ловой) комиссии, подписываются руководителем работы. Задания на дипломную работу выдаются 

студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики.  

Основной формой руководства дипломного проектирования является индивидуальная кон-

сультация. В процессе индивидуальной консультации руководитель должен проверить ход выпол-

нения плана работы студента над дипломной работой, просмотреть выполненную часть работы, 

сделать замечания, обратить его внимание на недостаточно глубоко проработанные вопросы. В 

необходимых случаях руководитель вызывает студента на дополнительные консультации.  

Помощь руководителю дипломного проекта оказывают консультанты по отдельным разде-

лам: из числа преподавателей ОГБПОУ «ТАК» или сторонних специалистов по профилю специ-

альности (профессии) и соответствующей квалификации для консультирования по отдельным во-

просам дипломной работы (в том числе специалистов территориальных органов ПФР, социальной 

защиты, социального обслуживания, органов опеки и попечительства, органов полиции и пр.). 

Консультантами по отдельным разделам работы назначаются преподаватели, работающие 

по программам СПО.   

Консультанты обязаны:  

 проводить консультации для выпускников, проверять качество и глубину разработки соот-

ветствующих разделов дипломной работы;  

 по завершении проверить представленный материал и подписать его, предварительно убе-

дившись в том, что студент обладает соответствующими знаниями;  

 участвовать совместно с руководителем проекта в написании отзыва на дипломную работу 

студента;  

 по возможности присутствовать на предварительной защите и защите ВКР.   

 

5. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

Дипломная работа, рассмотренная на заседании и подписанная председателем ПЦК, 

направляется на рецензию не позднее, чем за 1 неделю до защиты дипломной работы.  

Рецензентом может быть квалифицированный специалист отраслевых организаций и про-

фильных предприятий.  

В рецензии должны быть отмечены: актуальность темы работы; степень соответствия рабо-

ты заданию; наличие по теме работы обзора литературы, его полнота и последовательность анали-

за; полнота описания методики расчета или проведенных исследований, изложения собственных 

расчетных, теоретических и экспериментальных результатов, оценка достоверности полученных 
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выражений и данных; наличие аргументированных выводов по результатам работы;  практическая 

значимость выполненной работы, возможность использования полученных результатов; недостат-

ки и слабые стороны работы; замечания по оформлению работы и стилю изложения материала; 

оценка работы: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».  

Рецензент имеет право затребовать у студента – автора дипломной работы дополнительные 

материалы, касающиеся существа проделанной работы.  

Рецензия подписывается рецензентом с указанием места работы, должности.  

Примерная структура рецензии приведена в приложении 4.  

Рецензия должна быть представлена дипломнику для ознакомления не позднее чем за день 

до защиты работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией 

решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК 

 

6. ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государ-

ственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального образова-

ния в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе среднего профессионального образования, вправе пройти экстерном 

государственную итоговую аттестацию в образовательной организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной про-

грамме среднего профессионального образования, в соответствии с настоящим Порядком. 

При подготовке к ГИА выпускнику предоставляются технические и информационные 

возможности библиотеки колледжа и информационный ресурс официального сайта.  

Оборудование кабинета для организации защиты выпускных квалификационных работ сле-

дующее:  

 рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии;  

 компьютер, мультимедиа-проектор, экран (интерактивная доска);  

 доклад, презентационное сопровождение. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются следующие до-

кументы:  

 Федеральный государственный стандарт специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 

 Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

 приказ директора ОГБПОУ «ТАК»» о составе ГЭК;  

 приказ директора ОГБПОУ «ТАК» по темам выпускных квалификационных работ; при-

каз директора ОГБПОУ «ТАК» о допуске студентов к ГИА;  

 сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы выпускниками по специальности 40.02.02«Правоохранительная деятель-

ность»; 

 протоколы квалификационных экзаменов по всем профессиональным модулям с доку-

ментами, подтверждающими освоение компетенций согласно п. 8.5 ФГОС СПО;  

 книга протоколов заседаний ГЭК по специальности;  

 зачетные книжки студентов.  

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии записываются:  

 итоговая оценка;  

 присуждение квалификации;  
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 особые мнения членов комиссии.  

Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 30 минут) 

включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва ру-

ководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмот-

рено выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента.  

Члены комиссии могут задать вопросы не только по теме ВКР, но и по представленным до-

кументам выпускника, подтверждающих освоение компетенций других профессиональных моду-

лей (не связанных с темой ВКР).  

Итоги защиты обсуждаются в отсутствии студентов, решение принимается большинством 

голосов.   

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» и объявляются студентам в тот же день после утверждения протоко-

лов председателем ГЭК.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимается на закрытых заседани-

ях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос пред-

седательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решаю-

щим. 

При равном количестве голосов голос председателя ГЭК является решающим.  При вы-

ставлении оценки учитывается научная и профессиональная подготовка студента, качество вы-

полнения дипломной работы и компьютерной презентации, умение отвечать на вопросы и отстаи-

вать свою точку зрения. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государствен-

ную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной 

итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государствен-

ную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной ито-

говой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организа-

ции на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не ме-

нее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итого-

вой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального обра-

зования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначает-

ся образовательной организацией не более двух раз. 

 

 

7. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИЕЙ 

 

При выполнении студентом всех требований учебного плана и успешной защите диплом-

ной работы экзаменационной комиссия принимает решение о выдаче ему диплома СПО с присво-

ением квалификации «юрист».  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации.  

Студенту, сдавшему все экзамены и курсовые проекты с оценкой на «отлично» или из ко-

торых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетворительных оценок, а также защи-

тившему выпускную работу с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.  

ГЭК выносит решение о выдвижении лучших выпускных квалификационных работ на кон-

курс, отмечает проекты для внедрения, рекомендует выпускника для поступления в отраслевой 
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ВУЗ. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Критерии оценки выполнения выпускной квалификационной работы  

по специальности СПО 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 
При выведении итоговой оценки учитываются следующие критерии. 

Таблица 1 

Критерии оценки выполнения выпускной квалификационной работы 

Критерии  

оценки ВКР 

Отлично Хорошо Удовлетвори-

тельно 

Неудовлетворитель-

но 

Актуальность 

темы ВКР 

Особо акту-

альна 

Достаточно 

актуальна 

Недостаточно ак-

туальна 

Неактуальна 

Соответствие со-

держания работы 

заявленной теме, 

цели и задачам 

исследования 

Полностью 

соответству-

ет 

Достаточно 

соответству-

ет 

Частично соот-

ветствует 

Не соответствует 

Наличие иссле-

довательской и 

практической 

части 

В полной 

мере 

В достаточ-

ной степени 

Частично Не имеется 

Полнота и обос-

нованность вы-

водов и предло-

жений  

Обоснованы 

полностью 

Обоснованы 

в достаточ-

ной степени 

Обоснованы в не-

достаточной сте-

пени 

Не обоснованы 

Соблюдение тре-

бований ГОСТ 

7.1- 2001 при 

выполнении ВКР 

Полностью 

отвечающее 

требованиям 

Отступле-

ний не более 

чем по двум 

требованиям 

Отступлений не 

более чем по трем 

требованиям 

Не соответствует 

представленным 

требованиям 

 

Примечания:  

1.  Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более 

одного критерия «хорошо».  

2.  Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлич-

но», не более одного критерия «удовлетворительно».  

3.  Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не 

более одного критерия «неудовлетворительно».  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной неудо-

влетворительной оценки. 
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Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы по специальности  

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 
Таблица 2 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 

 

Критерии 

оценки ВКР 

отлично хорошо удовлетвори-

тельно 

неудовлетвори-

тельно 

Умение чётко, 

конкретно и 

ясно доложить 

содержание 

ВКР 

Доклад чёткий, 

с соблюдением 

регламента вре-

мени и полное 

представление о 

выполненной 

работе 

Доклад чёт-

кий, с незна-

чительными 

отступления-

ми от предъ-

являемых 

требований 

Доклад с от-

ступлением от 

регламента вре-

мени и требуе-

мой последова-

тельности изло-

жения материа-

ла 

Доклад с отступ-

лениями от приня-

той терминологии 

со значительным 

отступлением от 

регламента време-

ни 

Умение обос-

новывать и от-

стаивать выво-

ды  

Уверенное Не достаточ-

но уверенно 

Не уверенно Отсутствует 

Качество про-

фессиональной 

подготовки 

Отличное Хорошее Удовлетвори-

тельное 

Неудовлетвори-

тельное 

Умение обос-

новать разра-

ботанные 

предложения  

Правильные, 

грамотные 

Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

Умение чётко, 

аргументиро-

вано, юриди-

чески  грамот-

ным языком 

отвечать на 

вопросы 

Четкие, аргу-

ментированные, 

безошибочные 

ответы на во-

просы 

В основном 

правильные 

ответы на во-

просы 

Ответы на во-

просы упрощен-

ные, по наводя-

щим вопросам 

Нет ответов на во-

просы 

 

Примечания:  

1.  Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более 

одного критерия «хорошо».  

2.  Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлич-

но», не более одного критерия «удовлетворительно».  

3.  Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не 

более одного критерия «неудовлетворительно».  

4.  Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной неудо-

влетворительной оценки. 
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Таблица 3 

Критерии для определения итоговой оценки по ВКР  

Итоговая оценка 

выставляется 

Если получены оценки 
Уровень освоения 

компетенций 

Оценка рецензен-

та за содержание и 

оформление ВКР 

за защиту ВКР 

Отлично Отлично Отлично, Хорошо Отлично Отлично 

Хорошо  Отлично, Хорошо  Хорошо, Удовле-

творительно 

Хорошо  Отлично, Хорошо  

Удовлетвори-

тельно  

Отлично, Хоро-

шо, Удовлетвори-

тельно  

Удовлетвори-

тельно, Неудо-

влетворительно  

Удовлетвори-

тельно  

Хорошо, Удовле-

творительно  

Неудовлетвори-

тельно 

Удовлетвори-

тельно, Неудо-

влетворительно 

Неудовлетвори-

тельно 

Неудовлетвори-

тельно 

Неудовлетвори-

тельно 

 

 

 

9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следу-

ющих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных воз-

можностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техниче-

скую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалет-

ные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распо-

лагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное за-

явление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государствен-

ной итоговой аттестации. 

  

10. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной 

итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 
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Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации 

непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации или не позднее следу-

ющего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с мо-

мента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновремен-

но с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа препо-

давателей образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную кате-

горию, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комис-

сий. Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организа-

ции либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта 

образовательной организации. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей госу-

дарственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелля-

ции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (закон-

ных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. При рас-

смотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит од-

но из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушени-

ях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повли-

яли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 

аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабо-

чего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения ко-

миссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттеста-

цию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При рав-

ном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.   
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11.ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Выполненные студентами дипломные работы хранятся после их защиты в образовательной 

организации не менее 5 лет. По истечению указанного срока вопрос о дальнейшем хранении ре-

шается организуемой по приказу директора учебного заведения комиссией, которая представляет 

предложения о списании дипломных работ. Списание дипломных работ оформляется соответ-

ствующим актом. Лучшие дипломные работы, представляющие учебно-методическую ценность, 

могут быть использованы в качестве учебных пособий. По запросу предприятия, учреждения, ор-

ганизации директор учебного заведения имеет право разрешить снимать копии дипломных работ 

студентов. При наличии в работе изобретения или рационализаторского предложения разрешение 

на копию выдается только после оформления (в установленном порядке) заявки на авторские пра-

ва студента. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  
по специальности СПО 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

 

 

1. Практика организация работы подразделений охраны и конвоирования уголовно-

исполнительной  системы Российской Федерации 

2. Анализ практики производства по уголовным делам в отношении несовершеннолетних 

3. Анализ практики обеспечения безопасности лиц, отбывающих наказание в виде лишения 

свободы 

4. Анализ практики обеспечения безопасности лиц, содержащихся под стражей 

5. Анализ практики использования и применения специальных технических средств в ходе 

оперативно-розыскных мероприятий 

6. Анализ практики предупреждения нарушений режима содержания в следственных изоля-

торах (исправительных колониях) 

7. Административно-процессуальный статус участкового уполномоченного полиции, осу-

ществляющего производство по делам об административных правонарушениях 

8. Практика назначения и исполнения наказания в виде административного штрафа в Рос-

сийской Федерации 

9. Проблемы вынесения и исполнения постановлений об административном выдворении за 

пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства 

10. Практика вынесения и исполнения постановлений об административном аресте в Россий-

ской Федерации 

11.  Практика применения форм социальной адаптации лиц, отбывших наказание в виде ли-

шения свободы в исправительных учреждениях Томской области 

12. Анализ практики правовой и социальной защищенности судебных приставов-

исполнителей, как государственных служащих 

13. Анализ практики  исполнения наказания в исправительных колониях строгого режима 

14. Анализ состояния правовой и социальной  защиты сотрудников полиции и членов их се-

мей 

15. Анализ практики организации и деятельности службы судебных приставов, как субъекта 

правоохранительной деятельности 

16. Анализ практики оперативно-розыскной деятельности органов внутренних дел по преду-

преждению преступлений 

17.  Анализ практики уголовно-правовой защиты прав семьи и несовершеннолетних 

18. Особенности сокращенной формы производства дознания по уголовным делам 

19. Анализ практики привлечения несовершеннолетних (иного субъекта) к уголовной ответ-

ственности  за совершение преступления (по видам) 

20. Анализ практики привлечения несовершеннолетних к ответственности за совершение ад-

министративных правонарушений 

21. Анализ причин и условий, способствующих совершению преступлений несовершеннолет-

ними 

22. Возрастные особенности несовершеннолетних лиц, совершивших преступление 
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23. Общая характеристика и проблемы применения мер принудительного исполнения судеб-

ных решений 

24. Анализ психологических особенностей личности преступников, совершивших преступле-

ния насильственного характера 

25. Анализ психологических особенностей личности преступников, совершивших преступле-

ния против собственности 

26. Учет психологических особенностей личности в следственной деятельности 

27. Значение межличностных отношений в управлении коллективом (на примере места рабо-

ты, практики в сфере правоохранительной деятельности) 

28. Оценка способов разрешения конфликтов при обращении граждан в органы полиции с за-

явлением 

29. Психологические особенности профессиональной мотивации сотрудников полиции 

30. Анализ практики применения огнестрельного оружия сотрудниками полиции в процессе 

исполнения служебных обязанностей 

31. Анализ направлений деятельности линейных отделов органов полиции 

32. Значение института соучастия в уголовном праве Российской Федерации 

33. Криминологический анализ преступлений против жизни и здоровья 

34. Криминологический анализ преступлений против собственности 

35. Криминалистический анализ насильственных преступлений  

36. Правовая характеристика отдельных видов преступлений 

37. Анализ практики назначения наказания по совокупности преступлений (либо по совокуп-

ности приговоров) 

38.Сравнительный анализ стилей руководства начальников подразделений правоохранитель-

ных органов  

39. Анализ форм и порядок организации продвижения по службе сотрудников органов внут-

ренних дел 

40. Анализ практики деятельности судов при вынесении приговора по уголовным делам (на 

примере отдельных видов преступлений) 

41. Анализ особенностей деятельности следователя при расследовании групповых преступле-

ний 

42. Анализ практики деятельности органов дознания при расследовании преступлений не-

большой и средней тяжести. 

43. Анализ практики расследования преступлений против безопасности движения и эксплуа-

тации транспорта 

44. Производство по делам об административных правонарушениях, как направление дея-

тельности правоохранительных органов 

45. Допрос как средство процессуального доказывания на предварительном следствии. 

46. Практика организации работы дежурных частей правоохранительных органов 

47. Роль осмотра места происшествия в расследовании отдельных категорий уголовных дел 

48. Значение адвокатуры в правоохранительной деятельности 

49. Анализ оперативно-розыскной (следственной) деятельности как вида правоохранительной 

деятельности 
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50. Анализ направлений деятельности сотрудников кинологического центра УМВД России по 

Томской области 

51. Значение деятельности прокуратуры в соблюдении прав и свобод человека и гражданина 

52. Проблемы взаимодействия следователя и органа дознания при проведении следственных 

мероприятий (или расследования) 

53. Анализ практики проведения следственного эксперимента и проверки показаний на месте 

54. Анализ практики по рассмотрению административных правонарушений в области дорож-

ного движения и деятельности по их предупреждению 

55. Анализ практики привлечения сотрудников правоохранительных органов к администра-

тивной и уголовной ответственности  

56. Вина как уголовно-правовая категория и ее влияние на квалификацию преступлений 

57. Практика применения профилактических мер воздействия как способ по предупреждению 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

58. Анализ мер по разрешению проблем исполнения алиментных обязательств 

59. Законодательное регулирование и анализ проблем правоприменительной практики пред-

варительного расследования 

60. Анализ законодательства, регулирующего режим секретности в правоохранительных ор-

ганах (на примере…) 

61. Стажировка сотрудников правоохранительных органов как механизм адаптации к профес-

сиональной деятельности 

62. Анализ целей и задач стратегического управления в отдельных подразделениях право-

охранительных органов 

63. Анализ типов управления в правоохранительных органах, их достоинства и недостатки 

64. Анализ практики организации и прохождения службы в правоохранительных органах 

65. Анализ практики реализации функций управления в правоохранительных органах 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Пример задания на ВКР 

 

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» 

Утверждаю: _________________________ 

подпись, Ф.И.О. должностного лица 

 «_____»__________202_ г. 

 

 

ЗАДАНИЕ  

на выпускную квалификационную работу 

 

Студента группы ПД-420   Фамилия Имя Отчество 

1. Тема выпускной квалификационной работы: Особенности применения огнестрельного 

оружия сотрудниками полиции при исполнении служебных обязанностей 
2. Срок сдачи студентом законченной выпускной квалификационной работы 

«30 мая 202_ г. 
3. Исходные данные: 

3.1 Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 N 63-ФЗ (в действующей редакции) 

3.2 Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001 N 174-ФЗ (в действующей редакции) 

3.3 Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции» (в действующей редакции)  

3.4 Федеральный закон от 13 декабря 1996 г. № 150-ФЗ «Об оружии» (в действующей редакции) 

3.5 Исследуемый период: 2016-2020гг. 

3.6 Информация официальных сайтов сети Интернет 

 

4. Этапы работы:  

Этапы Содержание этапа и перечень подлежащих разработ-

ке вопросов 

Срок 

 

Подготовительный 

этап 

Составьте перечень нормативных актов, регулирую-

щих сферу применения сотрудниками полиции огне-

стрельного оружия  

 

Изучите основные положения НПА  по  теме ВКР 

Подберите основные источники литературы (коммен-

тарий к ФЗ, учебники, учебные пособия, статьи, мо-

нографии) по теме ВКР (не менее 20) 

 

Выполните краткое аннотирование основных источ-

ников для включения в текст работы 

Определите основные понятия для использования в 

тексте ВКР и выработайте их общее понимание, со-

ставьте глоссарий 

Составьте план (содержание) ВКР. 

Сформулируйте цель и задачи ВКР, определите мето-

ды исследования 

 

Содержательный 

этап 

 

(исследовательская 

часть) 

 

 

 

Проработайте содержание вопросов ВКР  

Задание 1. Изучите правовые основы применения 

огнестрельного оружия сотрудниками полиции 

Задание 2. Охарактеризуйте виды огнестрельного 

оружия, состоящие на вооружении полиции 

Задание 3. Выявите и раскройте основания, условия и 

пределы применения табельного огнестрельного 

оружия сотрудниками полиции  



21 

 

 

 

 

Практическая часть 

 

 

 

Выявите запреты и ограничения, связанные с приме-

нением огнестрельного оружия 

Задание 4. Проанализируйте порядок применения ог-

нестрельного оружия сотрудниками полиции 

Задание 5. Исследуйте (проанализируйте) практику 

применения огнестрельного оружия сотрудниками 

полиции   

Задание 6. Проанализируйте количество случаев 

применения огнестрельного оружия сотрудниками 

полиции по России, региону прохождения практики 

(по разным основаниям)  

Задание 7. Выявите и проанализируйте основания от-

ветственности сотрудников полиции за неправомер-

ное применение табельного оружия. 

 Задание 8. Разработайте предложения по совершен-

ствованию законодательства, связанного с примене-

нием огнестрельного оружия сотрудниками полиции 

и правовых актов, регламентирующих их служебную 

деятельность 

Этап оформления 

 

Оформите содержание ВКР в соответствии с требо-

ваниями Положения о ВКР и представьте на согласо-

вание с руководителем ВКР 

Устранение замечаний руководителя ВКР 

 

Предзащита  

Подготовка доклада для защиты ВКР 

Оформите текст ВКР с учетом замечаний и пред-

ставьте руководителю полный текст работы 

Корректировка текста работы 

Получение отзыва руководителя ВКР 

 

Представление готовой ВКР рецензенту 

Сдача готовой работы с рецензией руководителю 

Подготовка к защите (доработка доклада, презента-

ции) 

 

Защита ВКР   

5.  Перечень графического/ иллюстративного/ практического материала:  

- основания, условия и пределы применения табельного огнестрельного оружия сотрудника-

ми полиции представьте в виде схем 

- права, обязанности, запреты и ограничения, связанные с применением огнестрельного ору-

жия – в виде сравнительной таблицы 

- порядок применения огнестрельного оружия сотрудниками полиции – в виде алгоритма 

- данные статистики о применении огнестрельного оружия сотрудниками полиции по Рос-

сии, региону прохождения практики (по разным основаниям) оформить в виде графиков, 

диаграмм 

- виды огнестрельного оружия, состоящие на вооружении полиции – оформить приложением 

6. Приложениями к ВКР являются: аналитические материалы, объемные данные статистики, из-

влечения из нормативных актов (при необходимости) 

 

7. Перечень рекомендованных источников: 

1) Конституция Российской Федерации в действующей редакции 

2) Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции» в действующей редакции 
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3) О содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений: Фе-

деральный закон от 15 июля 1995 г. №103-ФЗ в действующей редакции 

4) Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 N 63-ФЗ в действующей редакции 

5) Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001 N 174-ФЗ в действующей редакции 

6) Об оружии: ФЗ РФ от 13 декабря 1996 г. № 150-ФЗ в действующей редакции 

7) Приказы МВД РФ по теме ВКР 

8) Административное право России : учебник и практикум для вузов / А. И. Стахов [и др.] ; 

под редакцией П. И. Кононова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13088-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469601  

9) Корин И.С. О криминалистической трактовке понятия применения огнестрельного оружия 

Российский следователь, 2020. - № 10 

10) Меньшикова Ксения Сергеевна Методика формирования готовности сотрудников ОВД 

применить табельное оружие // Эпоха науки. 2016. - №5. – С. 42-43 //URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/metodika-formirovaniya-gotovnosti-sotrudnikov-ovd-primenit-

tabelnoe-oruzhie  

11) Меньшикова Ксения Сергеевна Личностные качества сотрудников ОВД при стрельбе из 

табельного оружия // Эпоха науки. 2019. - №5. – С. 47-49 // URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/lichnostnye-kachestva-sotrudnikov-ovd-pri-strelbe-iz-tabelnogo-

oruzhiya   

12) Уголовный процесс : учебник для среднего профессионального образования / Б. Б. Булатов 

[и др.] ; под редакцией Б. Б. Булатова, А. М. Баранова. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 567 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12311-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476374  

13) Статьи специалистов по теме работы за 2018-23 гг. 

 

9. Консультанты по выпускной квалификационной работе  (с указанием относящихся к ним разде-

лов работы): 

- сотрудник отдела полиции 

- преподаватель информатики 

 

Дата выдачи задания « ____» ______ 202_ г. 

 

Руководитель ____________________  Фамилия И.О. 

Задание принял к исполнению « ____» ______ 202_г. 

                                                    ___________________ (подпись студента) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ВКР 

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Областное государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение  

 «ТОМСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

ДОПУСКАЕТСЯ К ЗАЩИТЕ 

Заместитель директора  

_______________ 

«____»__________ 202_г 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

О с о б е н н о с т и  п р и м е н е н и я  о г н е с т р е л ь н о го  о р у ж и я  

 с от руд н и ка м и  п ол и ц и и  п р и  и с п ол н е н и и   

с л у же б н ы х  о бя з а н н о с т е й  

 

 

Выпускная квалификационная работа выполнена в форме дипломной работы 

 

 Студента 3 курса, группы ПД-420  

 Сычева Артема Валерьевича  

  

Специальности: 40.02.02 «Правоохра-

нительная деятельность» 

 

 

 Форма обучения: заочная  

 

 

Руководитель:                Рецензент:  

    
Ф. И. О 

 

 Ф. И. О  

подпись  подпись  

 

 

Томск – 202_ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

на выпускную квалификационную работу 

_________________________________________________________________________________ 
(тема выпускной квалификационной работы) 

___________________________________________________________________________________ 

студента (ки)  ______________________________________________________________________ 

                                                                       (фамилия, имя, отчество) 

специальность ______________________________________________________группа__________ 

 

курс_________________________ форма обучения__ _____________________________________ 

 

1. Актуальность работы:______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

2. ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Показатели Оценка 

5 4 3 2 0* 

1.  Степень полноты обзора состояния вопроса и коррект-

ность постановки задач 

     

2.  Уровень и корректность использования в работе методов 

исследований. 

     

3.  Степень комплексности работы, применение междисци-

плинарных знаний. 

     

4.  Ясность, четкость, последовательность и обоснованность 

изложения содержания материала. 

     

5.  Применение современных информационно  коммуникаци-

онных технологий. 

     

6.  Качество оформления пояснительной записки (общий 

уровень грамотности, стиль изложения, качество иллю-

страций, соответствие требованиям стандарта к этим до-

кументам) 

     

7.  Объем и качество выполнения графического материала, 

его соответствие тексту.  

     

8.  Оригинальность и новизна полученных результатов, науч-

ных, и управленческих решений. 

     

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА      

* - не оценивается (трудно оценить) 

Отмеченные достоинства: _______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Отмеченные недостатки: ________________________________________________________ 

 

Заключение: ___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

"____" ____________ 20 __ г.               Руководитель _______________ /_________________/ 

                                                                                                 (подпись)           (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

РЕЦЕНЗИЯ  

 

на  выпускную квалификационную работу 

 

_____________________________________________________________________________ 
(тема выпускной квалификационной работы) 

 

студента (ки)  ________________________________________________________________ 

                                                                       (фамилия, имя, отчество) 
 

1. Актуальность работы: _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

2. Отличительные положительные стороны работы:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

3. Практическое значение 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

4. Недостатки и замечания ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

5. Оценка образовательных достижений студента (ки) 

Профессиональные 

компетенции (код и 

наименование) 

Основные показатели оценки результата 

Оценка выполнения 

работ 

(положительная – 1 / 

отрицательная – 0) 

ПК 1.1 … ОПОР 1.1.…… 1 

ОПОР 1.2….. 0 

….. 1 

….. …… … 

…… … 

 

7. Выводы ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

Рецензент      ________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

_________________       __________________________________________________________ 
подпись, печать       ученая степень, ученое звание, должность, место работы  

 

«___»___________2020г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

ПРИМЕР КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

Специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

 

Крите-

рии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность исследова-

ния специально автором 

не обосновывается. 

Сформулированы цель, 

задачи не точно и не пол-

ностью, (работа не зачтена 

– необходима доработка). 

Неясны цели и задачи ра-

боты (либо они есть, но 

абсолютно не согласуются 

с содержанием) 

Актуальность либо вообще не 

сформулирована, сформулирова-

на не в самых общих чертах – 

проблема не выявлена и, что са-

мое главное, не аргументирована 

(не обоснована со ссылками на 

источники).  

Не четко сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект исследо-

вания, методы, используемые в 

работе  

Автор обосновывает актуаль-

ность направления исследования 

в целом, а не собственной темы.  

Сформулированы цель, задачи, 

предмет, объект исследования. 

Отражены основные аспекты 

изучаемой темы 

Актуальность проблемы ис-

следования обоснована анали-

зом состояния действительно-

сти. 

 Сформулированы цель, зада-

чи, предмет, объект исследова-

ния, методы, используемые в 

работе.  
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Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема рабо-

ты плохо согласуются 

между собой.  

Материал в каждой части 

(главе,  параграфе) не со-

ответствуют поставлен-

ным задачам 

Объем и качество графи-

ческого материала не со-

ответствует тексту 

Не прослеживается при-

менение междисципли-

нарных знаний 

Содержание и тема работы не 

всегда согласуются между собой.   

Некоторые части работы не свя-

заны с целью и задачами работы 

Объем и качество графического 

материала представлен с нару-

шением требований 

Не в полном объеме прослежива-

ется применение междисципли-

нарных знаний 

Содержание,  как целой работы, 

так и ее частей связано с темой 

работы, имеются небольшие от-

клонения.  

Логика изложения, в общем и 

целом, присутствует – одно по-

ложение вытекает из другого.  

Имеются некоторые неточности 

оформления графического мате-

риала и соответствия тексту 

Отсутствует комплексность меж-

дисциплинарных знаний 

Содержание,  как целой рабо-

ты, так и ее частей связано с 

темой работы.  

В каждой части (главе,  пара-

графе) соответствуют постав-

ленным задачам.  Материал 

изложен четко и последова-

тельно 

Объем и качество графическо-

го материала соответствует 

тексту 

Прослеживается применение 

междисциплинарных знаний 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть работы 

списана из одного источ-

ника, либо заимствована 

из сети Интернет. Автор-

ский текст почти отсут-

ствует (или присутствует 

только авторский текст.) 

Научный руководитель не 

знает ничего о процессе 

написания студентом ра-

боты, студент отказывает-

ся показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельные выводы либо 

отсутствуют, либо присутствуют 

только формально. 

 Автор недостаточно хорошо 

ориентируется в тематике, пута-

ется в  изложении содержания. 

Слишком большие отрывки (бо-

лее двух абзацев) переписаны из 

источников. 

После каждой главы, параграфа 

автор работы делает  выводы. 

Выводы слишком расплывчаты, 

иногда не связаны с содержани-

ем параграфа, главы. 

 Автор не всегда обоснованно и 

конкретно выражает свое мнение 

по поводу основных аспектов 

содержания работы. 

 

После каждой главы, парагра-

фа автор работы делает само-

стоятельные выводы.  

Автор четко, обоснованно и 

конкретно выражает свое мне-

ние по поводу основных аспек-

тов содержания работы.  

Научный руководитель делает 

вывод о том, что студент до-

статочно свободно ориентиру-

ется в терминологии, исполь-

зуемой в ВКР 

О
ф

о
р

м
л

е-

н
и

е 
р

а
б
о

т
ы

 Много нарушений правил 

оформления и низкая 

культура ссылок.  

Представленная ВКР имеет от-

клонения от требований к 

оформлению. 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в оформле-

нии ссылок. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  
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О
т
в

ет
ы

 н
а
 

в
о
п

р
о
сы

 

ч
л

ен
о
в

 

Г
И

А
 

Не  даны ответы на вопро-

сы 

Ответы даны не на все вопросы. Даны ответы на большинство во-

просов 

Ответы на вопросы четкие, ло-

гичные, развернутые, обосно-

ванные 
П

р
ед

ст
а
в

-

л
ен

и
е 

р
а
-

б
о
т
ы

 
Отмечается несоответ-

ствие содержания доклада 

с текстом работы 

 

Отмечается незначительное 

несоответствие содержания до-

клада с текстом работы 

Доклад выстроен в соответствии 

с текстом работы, имеются неко-

торые неточности 

Доклад выстроен в соответ-

ствии с текстом работы 

Доклад четкий, логичный 
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Приложение 7 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВКР 

 

 

Сроки преддипломной практики 
4 недели 

10.04.2023— 07.05.2023 

1.  Выбор темы, руководителя  26.09 -07.10.2023 

 

2.  Утверждение темы ВКР 03.03.2023 

3.  Выполнение задания по теме ВКР (инд. задание) с 10.04.2023 по 07.05.2023 

4.  Предоставление отчета по практике руководителю 10.05.2023 

5.  Аттестация по практике (защита ПДП) 11.05.2023 

Подготовка ВКР 

2 недели 

с 15.05. по 27.05.2023 

 

1.  Утверждение задания на ВКР 
с 14.03 по 18.03.2023 

2.  Подбор и анализ исходной информации 

Подготовка и утверждение плана (оглавления) ВКР 

Работа над разделами (главами) и устранение замечаний 

руководителя ВКР 

Согласование содержания ВКР, устранение замечаний 

В том числе в период ПДП,  

 

с 15.05. по 28.05.2023 

 

3.  Оформление  и представление руководителю полного тек-

ста работы. Получение отзыва руководителя ВКР. 

с 29.05– 31.05.2023 

 

4.  Предзащита 

 

Предоставление студентом готовой ВКР рецензенту 

Допуск работы к защите 

 

26.05.2023 

 

27.05.2023 
30.05.2023 

5.  Формирование приказа на допуск к ВКР 31.05.2023 

6.  Защита ВКР 02.06.2023 
 

 

 

Руководитель____________________(подпись) 

 

План принял к исполнению «___» ___________2022г. 

                                                    ___________________ (подпись студента) 

 

 


