Договор об организации производственной практики
с закреплением наставников на производстве


г.Томск                                                                                                                          «___» ___________ 20___ г.

_________________________________________________________________________ в лице ________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», с одной стороны, и ОГБПОУ «Томский аграрный колледж», в лице директора Кусковой Елены Викторовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны настоящего договора объединяют усилия, направленные на достижение следующих целей:
- эффективное использование научно-технического потенциала сторон;
- реализация совместных программ и проектов в целях укрепления кадрового потенциала и материально-технической базы сторон;
- содействие процессу эффективного обучения и трудоустройства выпускников Образовательной организации по специальности (профессии, направлению подготовки) 35.02.05 «Агрономия»;
- оказание помощи практиканту в освоении профессии и овладении в полном объеме должностными обязанностями за счет ознакомления с современными методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта; 
– создание условий для становления конкурентоспособного специалиста; 
– вовлечение практиканта в трудовой процесс и общественную жизнь предприятия с учетом его индивидуальных склонностей;
 – адаптация практиканта в трудовом коллективе, освоение им корпоративной культуры, принятие традиций трудового коллектива и правил поведения на предприятии; 
– формирование добросовестного отношения к трудовой деятельности; 
– повышение качества подготовки практикантов, систематическое совершенствование форм и методов наставничества;
1.2. В целях настоящего договора Образовательная организация обязуется направлять Предприятию обучающихся, а Предприятие обязуется обеспечить прохождение производственной (по профилю специальности и преддипломной) практики данных обучающихся с закреплением за ними наставников на производстве.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ДОГОВОРА

2.1. В течение срока действия настоящего договора Образовательная организация обязуется:
2.1.1. Реализовывать программы подготовки специалистов соответствующего профиля по специальности (профессии, направлению подготовки) 35.02.05 «Агрономия»;
2.1.2. Вносить изменения, исходя из своих возможностей, в образовательные программы с учетом требований Предприятия;
2.1.3. Своевременно предоставлять информацию о периодах прохождения практики обучающимися, а также список обучающихся, направляемых на практику на Предприятие;
2.1.4. Своевременно согласовывать и предоставлять Предприятию список кандидатур выпускников, направляемых на работу на Предприятие; 
2.1.5. Организовывать совместные мероприятия, направленные на популяризацию системы наставничества;
2.1.6. Совместно с Предприятием обобщать результаты деятельности по реализации наставничества;
2.1.7. Выполнять иные обязательства, согласованные сторонами данного договора.

2.2. В течение срока действия настоящего договора Предприятие обязуется:
2.2.1. Оперативно предоставлять Образовательной организации информацию о своих потребностях в работниках по специальности (профессии, направлению подготовки) ________________________
_________________________________________;
2.2.2. Обеспечить практикантов, направленных Образовательной организацией местами для прохождения производственной практики;
2.2.3. Назначить наставника для практиканта из числа сотрудников соответствующего структурного подразделения Предприятия для повышения уровня профессиональной подготовки, а также ознакомить данное лицо со своими обязанностями (в случае одновременного поступления на практику нескольких обучающихся, назначение наставника может осуществляться для группы обучающихся);
2.2.4. Обеспечить надлежащие санитарно-гигиенические условия труда практиканта, а также безопасность на производстве при проведении практики, соблюдение норм трудового законодательства;
2.2.5. Проводить независимые контрольные срезы, проверки знаний практикантов во время прохождения ими практик на Предприятии;
2.2.6. Трудоустраивать выпускников Образовательной организации в соответствии со своими потребностями в данных специалистах.
2.3. Перечень мероприятий по наставничеству, организуемый Предприятием, может включать в себя:
· ознакомление практиканта с рабочим местом, коллективом Предприятия; должностными обязанностями, квалификационными требованиями, целями и задачами деятельности соответствующего структурного подразделения, в котором он проходит производственную (по профилю специальности и преддипломную) практику;
· профессиональную и должностную адаптацию практиканта;
· сопровождение практиканта в освоении профессии и овладении в полном объеме должностными обязанностями за счет ознакомления с современными методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта;
· подведение итогов профессиональной адаптации практиканта, составление характеристики по итогам практики с предложениями по дальнейшей работе практиканта.
· обобщение результатов деятельности по наставничеству
· другие мероприятия по наставничеству.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

3.1. Стороны несут материальную ответственность за невыполнение принятых на себя обязательств по настоящему договору в соответствии с его условиями и действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Стороны не несут ответственности по своим обязательствам, если:
а) в период действия настоящего договора произошли изменения в действующем законодательстве РФ, делающие невозможным его выполнение;
б) невыполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате событий чрезвычайного характера.
3.3. Образовательная организация несёт ответственность за своевременное проведение вводных инструктажей по соблюдению практикантами правил и норм безопасности труда, правил пожарной безопасности перед направлением обучающегося на практику.
[bookmark: _GoBack]3.4. Предприятие несёт в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством обязанность по проведению инструктажей на рабочем месте, а также ответственность за причинение вреда здоровью практикантов вследствие несоблюдения наставниками и иными работниками Предприятия санитарно-гигиенических норм и правил, требований безопасности труда, правил пожарной безопасности, действующих на Предприятии.
3.5. Окончание срока действия настоящего договора не освобождает стороны от ответственности за нарушение его условий, имевших место в период действия договора.
3.6. Каждая из сторон обязуется принять все меры к разрешению споров и разногласий, которые могут возникнуть в ходе реализации настоящего договора, посредством переговоров.
3.7. Стороны устанавливают, что все возможные претензии должны быть рассмотрены каждой из сторон в течение 7 (семи) календарных дней с момента получения претензии.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение __3__ (_трёх_) лет с момента его заключения. Отношения, связанные с реализацией условий настоящего договора, возникшие между сторонами до его заключения, также регулируются настоящим договором.
4.2. Договор считается продлённым на один календарный год, если не менее чем за один месяц до истечения срока его действия ни одна из сторон не заявит о своём несогласии с продлением срока его действия.
4.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон с письменным оформлением волеизъявления сторон в виде дополнительного соглашения к данному договору или акта, либо любой из сторон в одностороннем порядке с предварительным письменным уведомлением об этом другой стороны за 2 (два) месяца до его расторжения.

5. ИНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Стороны не вправе передавать свои права и обязательства по настоящему договору третьим лицам.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору осуществляются путём заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего договора.
5.3. Если после заключения настоящего договора в законодательном порядке будут приняты какие-либо нормативные акты, устанавливающие иные права и обязанности сторон договора, продолжают действовать положения настоящего договора, за исключением случаев, когда в этих нормативных актах будет прямо установлено, что их действие распространяется на отношения, возникшие в результате ранее заключённых сторонами соглашений и договоров.
5.4. Настоящее договор составлено в 2-х подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, хранящихся по одному у каждой из сторон.
5.5. Полномочными представителями сторон по настоящему договору являются:
Образовательная организация: заведующий отделением по практическому обучению Толстолес Екатерина Сергеевна; тел.:8-952-806-31-64; адрес электронной почты: est19@rambler.ru.
Предприятие: __________________________________________________________________.

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

                 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ                                                     ПРЕДПРИЯТИЕ
         ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
Юридический адрес:                                                                        ____________________________________
634040, г.Томск, Иркутский тракт, 181                                          ____________________________________
ИНН 7019016173; КПП 701701001                                                 ____________________________________
ОГРН 1027000874240                                                                       ____________________________________
Департамент финансов Томской области                                      ____________________________________
(ОГБПОУ «ТАК» л\с 6110000489)                                                 ____________________________________
Расчетный счет: 40601810400003000001                                       ____________________________________
Банк: Отделение Томск г. Томск БИК 046902001                        _____________________________________
Электронный адрес: tacollege@mail.ru                                          _____________________________________
Факс: 8(3822) 64-54-18,  тел.бух.: 8(3822) 64-44-00                     _____________________________________


Директор ________________ Е.В. Кускова                             ____________ _____________ ____________
                                                                                                                                          должность               подпись                     ф.и.о.

М.П.                                                                                          М.П.


